Den unges Overgangsplan +

Orientering om "Den unges overgangsplan+”

=

Middelfart

Nar den unge fylder 16 ar opstartes ”"Den unges overgangsplan +”. Denne plan bliver baerende for den unges
overgang til voksenlivet. “Den unges overgangsplan +” bliver tilsendt relevante fagpersoner i de forskellige
voksenafdelinger og bliver Igbende udfyldt sammen med den unge, foreldrene og relevante fagpersoner.

Nar "Den unges overgangsplan” bliver tilsendt voksenafdelingerne bliver der i disse afdelinger opstartet sager pa
den unge. Dette ggr, at disse afdelinger kan pabegynde den unges sag forud for det 18 ar og dermed sikre, at der
bliver en sammenhangende overgang.

Den unges navn og cpr nr.:

Foraeldrenes navn(e) og
kontaktoplysninger

Diagnoser:

Kort resume af sagen:

(Det mest relevante for sagen her og nu)

Nuvaerende indsatser:

Evt. merudgifter

Herunder en beskrivelse pa, hvilke
merudgifter og om der vil ske
@ndringer i forhold til det 18 ar.

Evt. Handicapbil
Er der nogle udfordringer eller
mangler med bilen?

Evt. Hjeelpemidler
Er der noget som mangles eller
noget som skal endres?

Dokumenter som er overdraget til
Jobcentret, Myndighed og
Visitation samt UV-vejleder:

Fx leegelige oplysninger, PPV eller
nylige skoleudtalelser.

Husk, at det er dokumenter som
omhandler den unge som skal
sendes, og her vil BFU maske ikke
veere tilstraekkelig. Hvis den mest
omhandler foraeldrene.




16 ars samtale

Dato for 16 ar samtale:

Deltager til 16 ars samtalen:

Den unges gnsker
og tanker

Forzelderens tanker

Udtalelser
fagpersoner
den unge.

fra
tilknyttet

Beskrivelse af den unge

Fysisk

(Diagnoser, lidelser,
funktionsniveau,
motoriske forhold)

Psykisk

(Kognitive
funktionsniveau,
diagnoser, lidelser)

Tanker og fglelser der
fylder for den unge?

Sociale forhold

Er der sociale
problematikker, der
gor sig geldende?
(misbrug, kriminalitet
osv.)

Hvordan har den unge
det socialt? Venner?
Fritidsaktiviteter?

Behandlingsbehov

Skanebehov

Ud fra ovenstaende,
hvad kalder det p3, i
forhold til at passe pa
den unge i de arenaer
den unge eri?

Prognose

Er det tale om
udvikling eller
forbedring af
livskvaliteten.

Hvad er den
forventelige




16 ars samtale

stgttebehov i
voksenlivet?

Behov for stgtte som fglge af funktionsnedsattelsen eller lidelsen
ADL- Funktioner

e Personlig hygiejne

e  Praktiske opgaver

e Deltagelsei
maltider

e  Fysisk/motoriske -
feerdigheder

e Kommunikative
feerdigheder

e  Psykiske
feerdigheder

e Offentlig transport

e Atverealene

Nedenstdaende emner skal bruges bade i forhold til nuvaerende aktiviteter men ogsa fremtidige gnsker og tanker.
Det er ikke sikkert, at den unge og/eller forzldrene har viden som ggr det muligt for dem at have de store tanker
om de forskellige emner for fremtiden. Radgiveren skal veere opmarksom pa at give den ngdvendige rad og
vejledning som skal skrives ind under forzeldrenes kolonne.

Uddannelse

Hvor er den unge i
uddannelse nu?

Hvad gnsker den unge
efter nuveerende
uddannelse?

Beskaftigelse

Hvad gnsker den unge
at arbejde med i
fremtiden?

Hvilke tanker er der om
at arbejde generelt?

Forsgrgelse

SU
Uddannelseshjzelp
Fgrtidspension
Fleksjob

Har de talt om
gkonomi derhjemme?




16 ars samtale

Har de en forstaelse
for de forskellige
muligheder?

oligforhold

- Bo hjemme

- Bo alene

- Bo alene med stgtte
- Bo sammen med
andre (botilbud)

Der skal veere en
opmaerksomhed p3, at
altid tale om bade det
at blive hjemme og
flytte hjemmefra.
Dette for at give den
unge og forzeldrene et
mere tydeligt billede af
deres muligheder.

@vrige orienteringspunkter og drgftelse med den unge og familien

Ungestgtte

Der skal tages stilling
til, hvorvidt den unge
er omfattet af
personkredsen for
ungestgtte.

Fuldmagt
Bisidderrollen
Partsreprasentant
Veaerge

Husk at sende tegninger, hvis det er behov for dette.

https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal/videoer-om-vaergemaal
https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal

Formue bestemmelser
i forhold til evt.
uddannelseshjzelp

Kommunen kan ikke yde uddannelseshjalp, hvis du som enlig har formue, som kan daekke
det gkonomiske behov. Kommunen ser dog bort fra belgb pa op til 10.000 kr.

Der er dog undtagelser herfor og, hvis den unge har formue staende husk at fa Jobcentret
til at orientere om forholdene.

@vrige
orienteringspunkter

Safremt den unge opholder sig i en anden kommune, dog med undtagelse af efterskole, er
det den kommune, hvor den unge opholder sig der skal behandler evt. ansggning om
uddannelseshjzlp.



https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal/videoer-om-vaergemaal
https://familieretshuset.dk/vaergemaal-sider/vaergemaal

16 ars samtale

Safremt den unge opholder sig pa en efterskole ved det 18 ar og har brug for at sgge om
uddannelseshjzlp, vil dette ikke vaere muligt. Jobcentret vil vurdere, at den unge ikke star
til radighed.

Nar foraeldrene modtager tabt arbejdsfortjeneste op til, at den unge bliver 18 ar, kan der
veere behov for hjzlp fra jobcenter til at vejlede foraldrene i deres ve;j tilbage til
arbejdsmarkedet.

Foretrukken
kommunikationsform
(Er der seerlige forhold,
der gor sig geldende?)

Kort faglig vurdering.

Hvor ses den unge
vaere kompenseret i
dag i forhold til den
hjzelp han/hun
modtager i dag?

Hvad vil der vaere
behov for hjeelp til,
hvis denne
kompensation ikke er
der efter det 18 ar.

Mal/aftaler for den
unge.

| perioden fra 16 til 18
ar skal der ses pa
mulighederne for at
seette mal for den unge
som gger den unges
selvsteendighed og
medbvirker til en bedre
overgang til
voksenlivet.

Mal/aftaler for
forzeldrene

Hvad skal foreeldrene
arbejde med, for at
afprgve en mere
selvstaendig
tilstedevaerelse for den
unge.




Plan for Overgangsm@derne

Hvornar forventes der at afholde
overgangsmgde fgrste gang:

Hvordan bliver overgangsmgdet
bedst for den unge?

Overgangsmgde 1 —16 % ar

Dato for afholdelse af mgde:

Deltager(e) til mgdet:

Telefonnummer til deltagerne:

for fremtiden.

Formalet med overgangsmgdet er at blive klogere pa, hvilke muligheder for hjelp og stgtte der er.
Deltagerne i mgdet har forud for mgdet modtaget den unges og dennes foraeldres gnsker og tanker

Mgdet bliver faciliteret og talt ud fra 6 omrader;

1. Hvem er den unge?
Lav sammen med den unge en kort
beskrivelse af, hvem den unge er.

2. Inddragelse

Den unge og familien bliver spurgt,
hvad det vigtigste for dem er at fa
svar pa under dagens mgde.

3. Dagligdag (Uddannelsesvejleder)
Her tales om de muligheder der er
for den unge ud fra dennes gnsker
og tanker. Hvad skal den unge
foretage sig i dagligdagen?
Gymnasiet, FGU, STU?

4. Bolig (Myndighed & Visitation)
Her tales der om, hvor den unge, ud
fra dennes tanker og gnsker, kan
forventes at komme til at bo og er
der evt. behov for stgtte hertil?

5. @konomi (Jobcenter)

Hvilken indkomst forventes den
unge at have nar han/hun bliver 18
ar? Hvad skal den unge vaere
opmaerksom pa?

6. @vrigt
Her tales der om Bisidder,
Partsrepraesentant og Vaergemal.

Andet der fylder i overgangen




Aftaler og mal — HUSK at give den unge dennes eget referat

Ud fra ovenstaende gnsker og tanker skal der arbejdes med fglgende mal ind til nseste
overgangsmgde:

Familieafdelingen

Myndighed & Visitation

Jobcentret

Uddannelsesvejleder

Andre indsatser (Skole/STU,
ungekonsulent mv.)

Foraeldre

Den unge

Opfelgning efter overgangsmgdet.
Hvem kontakter den unge og
foreldrene for at feglge op pa
mgdet?

Er der behov for et overgangsmgde
mellem 16 ¥ og 17 %:?

Dato for nyt overgangsmgde

Overgangsmgde 2 —17 % ar

Dato for afholdelse af mgde:

Deltager(e) til mgdet:

Telefonnummer til deltagerne:

Formalet med overgangsmgdet er:

At tale videre om de tanker, mal og aftaler der blev indgaet ved sidste mgde.

Radgiveren har forud for mgdet kontaktet den unge og foraeldrene for at hgre, om der er noget fra
sidste mgde de ikke er afklaret med eller om der er kommet nye sp@rgsmal siden sidste.

1. Orientering

Deltagerne orienteres om evt. nyt som
er fremkommet eller evt. aendringer
siden sidste overgangsmgde

2. Inddragelse
Den unge og foraeldrene bliver spurgt
om der er noget de sarligt gnsker at fa
svar pa til mgdet

Nu er der ca. et % ar fgr den unge bliver 18 ar. Det betyder, at der nu skal laegges en mere tydelig plan for,
hvad der kommer til at ske nar den unge bliver 18 ar. Safremt der under overgangsmgdet bliver tydeligt, at
der er mange uafklarede spgrgsmal, skal der overvejes, hvorvidt der skal planlaegges et 3. overgangsmgde
teettere pa det 18 ar.

3. Dagligdag (Uddannelsesvejleder)
Hvad skal den unge foretage sig i
dagligdagen?

4. Bolig (Myndighed & Visitation)




Hvor skal den unge bo nar han/hun
bliver 18 ar?

5. @konomi (Jobcenter)
Hvilken indkomst skal den unge have?

6. @vrigt

Her tales der om Bisidder,
Partsrepraesentant og Vaergemal.
Er det besluttet, om den unge @gnsker
at benytte sig af noget af de
stpttemuligheder der er?

Andet der fylder i overgangen?

Aftaler — HUSK at give den unge dennes eget referat

Ud fra ovenstaende kan der vaere enkelte sidste aftaler som skal pa plads forud den unges
18 ars dag.

Familieafdelingen

Myndighed & Visitation

Jobcentret

Uddannelsesvejleder

Andre indsatser (Skole/STU,
ungekonsulent mv.)

Forazldrene

Den unge

Opfglgning efter overgangsmgdet.
Hvem kontakter den unge og
foreldrene for at fglge op pa
mgdet?

Den unge bliver 18 ar

I den uge forud for at den unge bliver 18 ar skal radgiver:
- Huske at ringe eller skrive til foreeldre og den unge at sagen lukkes
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